   Al Dirigente Scolastico

    della Direzione Didattica         


I Circolo di Agropoli

Oggetto: scheda di autovalutazione ATA  per la valorizzazione del merito – a.s. 2021/’22

Il/La sottoscritto/a ________________________________ Assistente Amministrativo/collaboratore scolastico a tempo indeterminato in servizio nella Scuola dell’Infanzia/Primaria ________________________________, consapevole che le dichiarazioni mendaci rappresentano falso in atto pubblico e debbono essere documentabili/verificabili, ai sensi del DPR 445/2000, sotto la propria responsabilità,

DICHIARA

di essere in possesso dei seguenti requisiti ai fini della valorizzazione del merito professionale, secondo i criteri per la valorizzazione della professionalità del personale ATA definiti in sede di contrattazione integrativa d’istituto, a.s. 2021.22, allegati alla presente (indicare con precisione  l’INDICATORE e il relativo DECSCRITTORE) :

1. __________________________________________________________________

2. __________________________________________________________________

3. ___________________________________________________________________

4. __________________________________________________________________

Firma 
ALLEGATO 2-Contrattazione integrativa d’istituto, del 24/11/2021, a.s. 2021/2022

CRITERI PER LA VALORIZZAZIONE DELLA PROFESSIONALITA’ DEL PERSONALE ATA (art. 1 co. 249, legge n 160/2019)
	INDICATORI


	DESCRITTORI
	RISUTATI

ATTESI
	MODALITA’ DI VERIFICA
	PUNTEGGI

	1. Supporto al DS e al DSGA nell’organizzazione dell’IS


	· Disponibilità ad assumere altri incarichi 


	Miglioramento dell’organizzazione dell’IS
	· Relazione del personale


	2 punti per ogni incarico

	
	· Disponibilità ad assumere turni più disagevoli
	
	· Verifica dell’effettiva esecuzione dei compiti assegnati nella nomina


	1 punto per ogni cambio turno

	2. Formazione e aggiornamento professionale


	Partecipazione a corsi di aggiornamento in linea con il proprio profilo professionale
	Miglioramento della 

performance professionale
	Attestati e risultati della frequenza dei corsi
	1 punto per corso

(massimo 10)

	3. Coordinamento organizzativo
	· Preposti sicurezza

· Addetto antincendio

· Addetto primo soccorso

· Commissione elettorale
	Miglioramento dell’organizzazione dell’IS
	Nomine
	1 punto per incarico


